
ภำคผนวกที ่31           
แผนงำนโครงกำรภำยใต้

ควำมรบัผิดชอบต่อสงัคม (CSR)



Project Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

Basic  Need
1.1 โครงการ ปตท. สผ. รักสุขภาพ 
1.2 โครงการ "รักเพ่ือนบ้าน"  

2.1 โครงการ "ฟาร์มขนาดเล็ก (Mini-Farm)" 

3.1 โครงการโลกสวยด้วยต้นไม้

3.2 โครงการรักษาแหล่งน ้า

4.1  โครงการส่งเสริมวัฒนธรรมถ่ิน ตามรอยปราชญ์ศิลปิน

4.2  โครงการหนูรักกีฬา กับ ปตท. สผ.
4.3  กิจกรรมเสริมสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน ในพื นท่ีปฏิบัติงาน (กีฬา / งานเลี ยง)

5.Basic  need
5.1 สนับสนุนงบประมาณซ่อมแซมถนน / เส้นทางสาธารณะ 
5.2 การสนับสนุน และการบริจาคด้านความต้องการพื นฐานของชุมชน อ่ืนๆ

6.1 โครงการ "ทุนการศึกษา"
6.2 การจัดงาน / สนับสนุนกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ ในพื นท่ีปฏิบัติงาน / ขยายพื นท่ีปฏิบัติงาน
6.3  การสนับสนุน และการบริจาคด้านการศึกษาอ่ืนๆ

7.1  การสนับสนุน และการบริจาคด้านส่ิงแวดล้อม อ่ืนๆ

8.1 การทอดกฐิน หรือผ้าป่าสามัคคีร่วมกับชุมชนในพื นท่ีปฏิบัติงาน
8.2 การท้าบุญถวายเทียนจ้าน้าพรรษา วัดในพื นท่ีปฏิบัติงาน
8.3 การสนับสนุนการจัดงานประเพณี และวัฒนธรรมประจ้าปีของจังหวัดในพื นท่ีปฏิบัติงาน 
8.4 การสนับสนุนด้านวัฒนธรรมและกีฬา

9.1  การโฆษณาประชาสัมพันธ์ เช่น การออกนิทรรศการ ลงโฆษณา จัดพิมพ์หนังสือ

ค่าใช้จ่ายในการเลี ยงรับรอง
ค่าใช้จ่ายในการเลี ยงรับรองการจัดซื อของขวัญ และของท่ีระลึกไม่เกินชิ นละ 3,000 บาท
11.Publishing & Communication
การโฆษณาประชาสัมพันธ์ เช่น การออกนิทรรศการ ลงโฆษณา จัดพิมพ์หนังสือ
จัดท้า Presentation VDOs และ/หรือ Animation เก่ียวกับกิจกรรม และ/หรือการปฏิบัติงาน
12. Other Managemment
งบประมาณจัดซื อ / จัดท้าของขวัญ-ของท่ีระลึก ในโอกาสต่าง ๆ และการท้า Stackeholder Engagement
การจัดงานสวัสดีปีใหม่ขอบคุณ ส่วนราชการและผู้น้าท้องถ่ิน ในพื นท่ีปฏิบัติงาน และงานกีฬากระชับสัมพันธ์
ค่าใช้จ่ายในการจัดท้า บ้ารุงรักษา ปรับปรุงนิทรรศการ / รถนิทรรศการ
ค่าชดเชยความเสียหายท่ีเกิดจากการปฏิบัติงาน
ค่าวัสดุสิ นเปลือง
ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ เช่น PPE ค่าถ่ายเอกสาร เข้าเล่ม และค่าใช้จ่ายต่างๆ
                  Project Highlight
                  Routine Activities

CSR Project

2. Education

3.Enviroment

8 Culture & Sports

10.Representation & Gift

4. Culture & Sports

 Donation & Sponsorship

6 Education

7.Enviroment

9.Advertisng & Promotion

(Suphanburi) Public Affairs Work Plan 2023
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ขัน้ตอนกำรปฏิบติังำนกำรป้องกนัและระงบัอทุกภยั
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ระเบียบบ้ำนพกัพนักงำน



       
Greatwall Drilling Company(Thailand) Limited 

11, 19th Floor, Q House Sathorn Building, South Sathorn Rd, Thungmahamek, Sathorn Bangkok 10120 Thailand 

Tel: (66-2) 286-1416-9 Fax: (66-2) 286-1420 

 

กฎระเบียบในการปฏิบตัิงานในพ้ืนที่แค้มป์ทีพ่กัพนักงาน 

Rule and regulation for GWDC Main Camp 
 

1. หา้มดืม่เครื่องดื่มมีแอลกฮอลห์รือของมึนเมา (No drinking of and kind of alcohol) 

2. หา้มเสพ พกพา ครอบครอง ยาเสพติด หรือของผิดกฎหมาย หา้มเล่นการพนนั ( No Drug and Gambles) 

3. หา้มพกอาวธุ หรือ อปุกรณท์ี่ก่อใหเ้กิดความรุนแรงและเป็นอนัตราย (No Weapon) 

4. หา้มทะเลาะววิาท ก่อเสียงดงั และหา้มใชว้าจา หรือ ขีดเขยีนขอ้ความดว้ยค าหยาบ ไม่สภุาพ (Keep Clam and Do 

not fight). 

5. ส าหรบัพนกังานแม่บา้นใหเ้ก็บส่ิงของส่วนตวัไวใ้นตูเ้ก็บล็อคเกอรก์่อนเขา้งาน (Catering crew must be kept their 

stuff inside their personal locker)   
6. หา้มลกัขโมย หรือน าทรพัยสิ์นใดๆของบรษิัทออกนอกพืน้ท่ีก่อนไดร้บัอนญุาตจาก Camp boss หรือ Chinese Cook 

(Do not stolen or bring any facilities of company to outside without permission from Camp boss or 

Chinese Cook) 

7. หา้มท าลายทรพัยสิ์นหรืออปุกรณเ์ครื่องมือของใชข้องบรษิัท (Do not destroy any facilities of the company) 

8. หา้มใชท้รพัยสิ์นหรืออปุกรณข์องบรษิัทโดยไม่ไดร้บัอนญุาต (Do not use any facilities of company without 

permission) 

9. หา้มน าบคุคลภายนอกเขา้มาในพืน้ท่ีบรษิัท โดยไม่ไดร้บัอนญุาต (Non GWDC staff is not allowed to entering 

to main camp without permission) 

10. หา้มกระท าผิดกฎหมายไม่วา่กฎหมายอาญาหรือกฎหมายอื่นๆ เช่น การลกัขโมย ยกัยอกทรพัย ์หรือ อื่นๆ ( Do not 

break the company rule and Thai regulations ) 

11. ตอ้งชว่ยกนัดแูลรกัษาความสะอาดสถานท่ีพกั (Kept clean around the main camp area) 

          
**การกระท าผิดกฎระเบียบเร่ืองการขโมยทรัพย์สินของบริษัทฯ ถือเป็นการกระท าความผิดอย่างร้ายแรง            

ทางบริษัทฯ จะมีการลงโทษข้ันสูงสุดและก าเนินการทางกฎหมายในกรณีดังกล่าว 

The punishment in case of stolen, company declared is a high punishment and will be processing 

as per termination policy and also processing according with Thai regulation by the way.    

                                                                                           Approved by 

 

        Operation and HSE Manager       



ภำคผนวกที ่34           
แผนกำรจดัอบรมด้ำนควำมปลอดภยัส ำหรบัพนักงำน 

ประจ ำปี พ.ศ. 2566



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct

By Law

Safety Officer Supervisor Level External GW221/80/158 P P P P P

Safety Officer for SSHE Committee External GW221/80/158 P

Basic Working at Height External GW221/80/158 P

Confined Space Entry & Breathing Apparatus External GW221/80/158 P P

Lifting, Rigging and Slinging External GW221/80/158 7-8 Jan 2023 P

Forklift Operations External GW221/80/158 P P

High Pressure Gas Cylinder Handling External GW221/80/158 P P

Basic Firefighting External GW221/80/158 P

Basic Electrical Safety and Electrical Safety Rules External GW221/80/158 P

By DMF

Basic Onshore Safety Training (BOnST) PTTEP OJT GW221/80/158 P

Further Onshore Safety Training (FOnT) PTTEP OJT GW221/80/158

Defensive Driving External GW221/80/158 P P

By PTTEP SSHE MS

Permit to Work System (PTW) External GW221/80/158 P P P P

Authorized Gas Tester External GW221/80/158 P P P P

Fundamental Risk Assessment and Job Safety Analysis (JSA) External GW221/80/158 P P P P

Pressure Testing External GW221/80/158 P P

Load Secure and Safe Latching External GW221/80/158 P P P

Basic First Aid External GW221/80/158 P

By GWDC

Pathogen  hygiene and food safety External GW221/80/158 P

                                                        ***Remark Completed

Planned

Training Course Provider Need to training
Plan

Every training centers are waiting the 
goverment announcements.
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